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MINISTERO DELI’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO

“CAROLINA SENATORE-MARTIRI D’UNGHERIA”

Via Martiri d’Ungheria,66

84018- Scafati (SA) —Tel./Fax: 081.8631757 —081.8566821
email: saic8ca003@ istruzione.it —pec: saic8calll@pecistruzione.it
C.M.: SAIC8CA003 - C.F.: 94089270659 - Codice univoco: VQOKHQ

Sito web: icsenatoremdu,it

Al personale docente I.C. “Carolina Senatore-Martiri d’Ungheria

ISTITUTO COMPREMS WG "CAROCLIMNA SENATORE - MARTIRI D'UNGHERIA" - -SCAFATI
Prot. 0005317 del 01/07/2026
/-5 {Uscita)

”

Alla DSGA
Al’Amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI AVENTI AD OGGETTO
L’ATTIVITA DI ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO “Competenze che crescono, Didattica che cambia!”

dall’Unione Europea (D.M.38/2026)

CUP: E84D26001360007

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, cofinanziato

Titolo Progetto: “Competenze che crescono, Didattica che cambia!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 con oggetto “Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul

Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-

2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”;

VISTO I’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 - AVVISO PUBBLICO per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
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Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

la delibera del Collegio Docenti n.54 del 01/09/2025 di adesione alle attivita inerenti al Progetto;
la delibera del Consiglio d’Istituto n.352 del 02/09/2025 di adesione alle attivita inerenti al
Progetto;

la nota di autorizzazione dell’Autorita di gestione prot. n.148735 del 11-06-2026;

EMANA

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») diretto al conferimento di n. 3 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di nr. 3 Percorsi formativi per docenti che si
configurano come un percorso strategico volto allo sviluppo e al consolidamento delle competenze
professionali, in linea con le trasformazioni in atto nel sistema educativo. L'iniziativa mira a promuovere
una didattica innovativa, inclusiva e orientata alle competenze, capace di rispondere alle esigenze di una
scuola in continua evoluzione.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di interventi di
formazione in servizio del personale docente per garantire la qualita della didattica, con
particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma
all'interno dei singoli Obiettivi specifici (Competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutative; Competenze nellamicro emacro  progettazione didattica ed educativa;
Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; Competenze nella didattica
orientativa; Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e
con l'organizzazione scolastica) e nello specifico, nella strutturazione di nr. 3 Moduli sottodescritti:

A) “Docente 360°: Competenze integrate per una professionalita completa; conoscenza e utilizzo
corretto dell’lA” di nr.30 ore;

B) “Dalla gestione alla connessione: costruire classi inclusive e motivanti; conoscenza e utilizzo
corretto dell’lA” di nr.30 ore;

C) “Progettazione Didattica 360°:Strumenti per micro e macro pianificazione; conoscenza e
utilizzo corretto dell’lA” di nr.30 ore.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i

ii.
iii.
iv.
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abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
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V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

X. siano in servizio presso questo istituto.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue (Allegato A):

Criteri di selezione Esperti (Max 100 punti)

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente con le attivita
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
(max punti 12)

voto da 66 a 80 Punti 6

voto da 81 a 90 Punti 7

voto da 912100 Punti 8

voto da 100 a110 Punti 10

voto 110 e lode Punti 12

Laura triennale Punti 5

Max Pt. 12

NowswN e

diploma di maturita Punti 4

Altra laurea pertinente (anche triennale) Punti 3

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o
Corsi di perfezionamento coerenti con l'area diriferimento Max Pt. 6
(punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6)

Dottorati di ricerca specifici (punti 3 per ogni titolo fino a un massimo Max Pt. 6
di punti 6)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di esperto svolte all'interno di Istituzioni Scolastiche nei
progetti PON, FSE, FSER, PNRR, POR sui temi riferimento (punti 2 per Max pt. 20
ogniincarico, fino a un max di punti 20)

Esperienza di tutor svolte all'interno di Istituzioni Scolastiche nei
progetti PON, FSE, FSER, PNRR, sui temi riferimento (punti 1 per ogni Max pt. 8
incarico, fino a un max di punti 8)

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in Max pt. 15
qualita di relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di
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punti 15)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla
tematica relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la Max Pt.10

candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 10)

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualita di Funzione
Strumentale/Collaboratore dirigente/Referente di Plesso, Max Pt. 10
Animatore Digitale-(punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di
punti 10)

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione
e/o nel privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo Max Pt. 5
di 5)

Certificazioni informatiche

ECDL start (o simili) — quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) — sette esami (p. 2) Max Pt. 5
ECDL advanced (o simili) — (p. 3)

ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’'ambito professionale del presente Avviso.

2. In caso di parita di punteggio in relazione alla richiesta di ricoprire il medesimo incarico, sara data
preferenza al candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita, si provvedera al sorteggio.

L'Istituto si riserva la facolta di avviare esclusivamente i moduli per cui si raggiunga almeno un numero
congruo di partecipanti per modulo.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto prevista per il
31/08/2027 a decorrere dal conferimento dell’incarico, salvo eventuali proroghe concesse dal MIM.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo orario per gli ESPERTI é stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00), inteso quale importo
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate e rendicontate in orario aggiuntivo, secondo
qguanto previsto dall’Avviso pubblico del MIM Prot.n. 95165 del 24/04/2026.

2. |l corrispettivo verra erogato in una unica soluzione al termine della prestazione, previa verifica delle
attivita effettivamente svolte, come specificato nella lettera di incarico. L'erogazione di quanto dovuto

5

Cofinanziato
dall’Unione europea

{ A "

Sdlenisboro deld hilresione
e ot Clferdite

COESIONE
ITALLA 21-27
< D
COMPETENZE



Ollinistoro doll Sitrusione
e del DA /;Wﬁ'

Cofinanziato
dall’'Unione europea

COESIONE
ITALIA 21-27
EE )
COMPETENZE

potra essere corrisposta solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari, senza che I'Istituzione
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 10.00 del giorno 07/07/2026, a mezzo mail con oggetto: “CANDIDATURA AVVISO DI SELEZIONE
INTERNA DI ESPERTO PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 - D.M. 38/2026 PER IL
MoODULO

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, e I'Allegato B, ossia l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

- Curriculum Vitae del candidato in formato europeo, aggiornato e con firma in calce, attestante i
titoli e le esperienze professionali richieste, ai fini della partecipazione alla presente procedura
e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso .

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

6. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Al termine della valutazione delle candidature pervenute, la relativa graduatoria provvisoria sara
pubblicata sul sito web dell’lstituzione scolastica https://www.icsenatoremdu.it/ .

5. Awverso la graduatoria provvisoria sara possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla sua
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diverra definitiva e pertanto il Dirigente provvedera
all'affidamento degli incarichi secondo graduatoria.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

6

Cofinanziato
dall’Unione europea

Sdlenisboro deld hilresione
e ot Clferdite

{ A "

COESIONE
ITALLA 21-27
< D
COMPETENZE


https://www.icsenatoremdu.it/

COESIONE

ITALIA 21-27
SCUOLAE

2.

3.

Cofinanziato
dall’'Unione europea

Ollinistoro doll Sitrusione
e del OMexits

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
la ricognizione del personale interno all’istituzione.

La commissione valutera le candidature pervenute per ogni singola edizione e per ognuno dei profili
professionali da attribuire.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C. “Carolina Senatore-Martiri d’Ungheria” di
Scafati (SA) con sede in via Martiri d’Ungheria, n. 66, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC: saic8ca003@pec.istruzione.it .

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
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li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Del Gaudio.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso € pubblicato sul sito web dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Mana Del Gaudio

(Firma autografa a mezzo stampa ai sensi e per gli
effetti dell’art. 3, c 2 D, Lgs n®. 39/93)
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